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HOTARAREAnr.20
din 31.03.2022
privind actualizarea Regulamentului de ordine interioari al aparatului de specialitate
al primarului comunei Sanpaul

Consiliul Local Sanpaul intrunit in sedina ordinara din data de 31.03.2022

Avand in vedere :

Raportul de specialitate al primarului comunei Sanpaul privind actualizarea Regulamentului
de ordine interioar# al aparatului de specialitate al primarului comunei Sanpaul,

Prevederile art.241 — 246 din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificirile si completarile ulterioare,

Prevederile art.129 alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.a) si prevederile art.632 din OUG nr.57/2019

privind Codul administrativ, actualizata, cu modificirile si completirile ulterioare,
in temeiul prevederilor art. 139 alin.(3)lit.i), art.196 alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019

privind Codul administrativ, actualizatd, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE;

Art.1. Se aprobi actualizarea Regulamentului de ordine interioari al aparatului de
specialitate al Primarului Comunei SAnpaul, conform Anexei — parte integrantd din prezenta
hotérére.

Art.2. Prezenta hotarafre se comunicé: Primarului comunei Sanpaul, Instituiei Prefectului
— Judetul Mures.

Adoptatd cu 10 voturi “pentru” , 0 ,,impotriva” si 0 “abtineri”
Consilieri locali: in functie: 13, prezenti: 10



Rominia
Judetul Mures
Comuna Sénpaul
547550, Sanpaul, nr. 261/A

Tel: 0265713512 / Fax: 0265713506
E-mail: sinpaul@cjmures.ro

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI COMUNEI SANPAUL

(ROI)

Documentut de fata este proprictatea Primariei Comunei Sanpaul.Reproducerea si difuzarea documentului sunt
in exclusivitate dreptul institutiel. Copiile sunt numerotate si tinute sub control,



REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI 5
COMPARTIMENTELE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL AL COMUNE! SANPAUL

Prezentul Regulament de ordine interioaré stabileste normele de conduitd profesionald precum  si
dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, care se aplicd tuturor salariafilor functionari publici sau
celor care au contract individual de munc, in conformitate cu prevederile urmatoarelor acte normative:

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legea nr. 571 din 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice §i din
alte unitati care semnaleazi incalcari ale legii;

- Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, cu modificérile si

completérile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public. cu modificérile si completirile
ulterioare;

- Hotdrdrea Guvernului Roméniei nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrirea Guvernului Romdniei nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotérdrea Guvernului Roméniei nr. 1344/2007 privind normele de organizare gi functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munc, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotéarrea Guvernului Romaniei nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii si sanatagii in munca ar. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dispozitiile prezentului Regulament pot fi completate prin dispozitii privind organizarea si disciplina
muncii, emise de primar si prin alte reglementari interne.

Primaria comunei S&npaul, judetul Mures face eforturi permanente pentru a crea angajatilor un ambient
modern, confortabil i placut care si favorizeze activitatea profesionala.

Mediul de lucru contribuie in mod decisiv la rezultatele activitéfii profesionale. dar si la imaginea
institutiei.

De aceea, toti angajatii au obligatia permanentd de a péstra curafenia si ordinea la locul de munca.

Primaria comunei Sdnpaul , prin specificul activitatii sale, este un spatiu public, angajatii sal intvand in
contact cu cetitenii, pe care trebuie si-i trateze cu respect. Prin comportamentul pe care il are fatd de cetédfeni.
fiecare angajat trebuie sa contribuie intr-un mod hotarator la consolidarea imaginii institutiei.

Calitatea serviciilor publice, reprezintéd obiectivul primordial ai institutiei. Indiferent ‘de structura
organizatoricd in care actioneazi, flecare angajal are un aport importanl la performantele de ansamblu ale
institutiei. Fiecare angajat trebuie sd-si indeplineascd sarcinile in conformitate cu standardele de calitate.

Conducerea institutiel este cea dintai rispunzitoare de calitatea muncii angajatilor pe care ii coordoneazi
si controleaza.

PRINCIPII GENERALE
Activitatea aparatului de specialitate al Primarului si compartimentele subordinate Consiliului Local se
infemeiaza pe urmitoarele principii:

a) Principiul legalititii, impartialitdtii si obiectivitétii;

b) Principiul transparentei si liberului acces la informatiile de interes public;

¢) Principiul eficientei;

d) Principiul responsabilitatii;

e) Principiul profesionalizarii;

1) Principiul orientarii catre cetdtean.



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE
Art. 1. — Regulamentul de ordine interioara — denumit in continuare regulament” — are ca scop aducerea
la cunostinta intregului personal angajat al Primariei comunei Sanpaul a drepturilor si obligatiilor ce il revin in
vederea asigurdrii disciplinei in muncd, precum si stabilirea activitatilor si operatiunilor tehnice si administrative
pe care urmeazi s le desfigoare.

Art. 2. — Prin prezentul regulament se stabilesc norme de conduiti si discipling interioard aplicabile
tuturor persoanelor din cadrul Primariei , din momentul nasterii raporturilor de muncd, ori de serviciu si pand la
incetarea acestor raporturi.

Art. 3. —Persoanele care lucreazi temporar n cadrul institutiei, ca detasati, colaboratori studenti
.clevi(care fac practica in institutie), sunt obligate sa respecte regulile de disciplina specifice locurilor de munca
in care isi desfisoara activitatea.

Art.d. — Toate compartimentele din cadrul Primariei comunei Sanpaul, judeful Mures, stabilite conform
organigramei aprobate prin Hotdrare a Consiliului Local Sanpaul, ce se subordoneazd direct primarului,
viceprimarului, secretarului general din cadrul compartimente/birouri/isi desfdsoard activitatea in baza
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si al prezentului Regulament de ordine interioard, aprobat
prin dispozitia Primarului.

Art. 5. — Cunoasterea prevederilor Regulamentului de ordine interioars este obligatorie pentru toate
categoriile de personal menionate anterior si se realizeazi prin intermediul personalulului de conducere din
cadrul biroului si compartimente/, care au obligatia sa asigure sub semndtura luarea la cunostinta de citre toti
salariatii din subordine.

: CAPITOLUL II i §
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 6. - (1) Primaria comunei Sénpaul prin persoana responsabili cu securitatea sl sanatatea salariatilor
este obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de securitate si igiena a muncii si in vederea
prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor profesionale.

(2) Obligatiile institutiei sunt:

a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa dispuna masuri in
vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru toate locurile de munca;

b) angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice si echipament de
protectie, in conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune conditii a activitatilor:

¢) angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii folosite in procesul
muncii, in scopul asigurarii securitatii si sanatatii salariatilor;

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca survenite in
timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;

e) refuzul de a lucra al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a cerintelor minime
legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, inclusiv a echipamentului de protectie, fara
pericolul producerii de accidente generatoare de pierderi materiale si/sau umane. ori care ar periclita securitatea
salariatilor, conform prevederilor legale, nu da dreptul angajatorului sa aplice celul in cauza sanctiuni
disciplinare si/sau pecuniare, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a obligatiilor de serviciu;

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzator conditiilor de
munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;

g) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor de incendiu, a
planurilor de evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul asupra modului cum se executa
evacuarea pe tipuri de urgente; :

h) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti participanti la procesul
de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate:

[) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii angajatilor: afise, carti,
brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate e



j) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in domeniul
protectier muncii;

k) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii la procesul de
munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta este expusa
la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare;

m) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare, grele, periculoase,
precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul controalelor sau al
efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;
0) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii;
p) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de protectie.

Art. 7. — (I) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de munca, de securitate si igiena
muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata, sa foloseasca si sa intretina in bune conditii
mijloacele de protectie individuale ce le-au fost incredintate. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara activitatea, conducerea
institutiei asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca, prin intermediul responsabililor cu atributii
si in domeniul protectiei muncii, prin urmatoarele modalitati:

) Instructajul introductiv-general care se face urmatoarelor categorii de persoane:

- noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual;

- celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii;

b) consecinele posibile ale necunoasterii si nerespectirii legislatiei de securitate si sanatate in munci;

¢) riscurile de accidentare si imbolnavire profesionald specifice unititii;

d) mésuri la nivelul intreprinderii si/sau unitafii privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si
evacuarea lucrdtorilor.

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei, riscurile pentru securitate si
sandtate in muncd, precum si mésurile si activitafile de prevenire si protectie la nivelul intreprinderii si/sau
unitétii, in general. _

{n cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmatoarele probleme:

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie sa fie in conformitate cu tematica aprobati de citre angajator.

Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea insusirii cunostintelor pe bazi de teste.
Rezultatul verificarii va fi consemnat in fisa de instruire.

b) instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de catre seful ierarhic si
are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categoriile de
persoane enuntate anterior, precum si pentru personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul
institutiei.

Instruirea la locul de muncé se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care si-a
asumat atribufiile din domeniul securitafii si sanatafii in muncd/lucritorul desemnat si aprobate de catre
angajator, tematici care vor fi pastrate la persoana care efectueaza instruirea.

Instruirea la locul de munca va cuprinde cel pufin urmétoarele:

a) informafii privind riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala specifice locului de munci si/sau
postului de lucru;

b) prevederile instrucfiunilor proprii elaborate pentru locul de munci si/sau postul de lucru:

¢) masuri la nivelul locului de muncé si/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, stingerea
cendiilor si evacuarea lucrétorilor, precum i in cazul pericolului grav si iminent;

d) prevederi ale reglementérilor de securitate §i sandtate in muncé privind activita(i specifice ale locului
de muncd si/sau postului de lucru;
¢) demonstrafii practice privind activitatea pe care persoana respectivi o va desfasura si exercitii practice privind
utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim
ajutor, aspecte care sunt obligatorii.



|
|
|
1
|

¢) instruirea periodica - se lace tuturor angajatiilor si are drept scop reimprospatarea i actualizareq

cunogtinfelor in domeniul securitatii si sanatatii in munca.
Instruirea periodica se efectueaza de citre conducitorul locului de nunca.

Durata instruirii periodice, intervalul dintre doua instruiri si periodicitatea verificarii instruirii vor fi
stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca si/sau postului de lucru. Intervalul
dintre doud instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre doud instruiri periodice va fi de cel mult 12 luni.

Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueazi instruirea §i prin
sondaj de catre angajator/lucratorul desemnat, care vor semna fisele de instruire ale lucrétorilor confirménd
astfel cé instruirea a fost facutd corespunzitor.

[nstruirea periodicd se va completa in mod obligatoriu si cu demonstraiii practice.

Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre angajatorul care gi-a asumat atribufiile

din domeniul securitafii si sanatatii in muncd/lucratorul desemnat si aprobate de cétre angajator, care vor fi
péstrate la persoana care efectueaza instruirea.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si insugeasca si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

¢) sa desfasoare activitatile in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia oricarei defectiuni
tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de el sau de alti angajati;

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care i-a fost
acordat; :

g) sa coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare;

h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul protectiei muncii.

Art. 8. — (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, stabilite de
conducerea institutiei.

Art. 9. — Conducerea institutiei se va preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale
de lucru, luand masurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale si respectiv protejarii mediului inconjurator. Fiecare angajat trebuie sa beneficieze de supravegherea
sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

Art.10. — Orice eveniment inregistrat — accident, boala profesionala, incident periculos, trebuie
comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratul Teritorial de Munca Mures, asiguratorului — in cazul
evenimentelor urmate de incapacitatea temporara de munca, invaliditate sau deces, organelor de urmarire penala.

~Art. 11. — In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului unitatii se efectueaza
conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si stingere a incendiilor si Planului de Aparare
Civila, ambele aprobate conform dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent. 5

CAPITOLUL 111
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII
SI AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12, — (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil principiul egalitatii de
tratament fafa de toti functionarii publici si personalul contractual angajat si principiul consensualitatii si a bunei
credinte.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica. origine sociala,
handicap, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.
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*(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire. resirictie sau preferinta,
intemeiaie pe unul sau mai muite dintre criteriile mentionate anterior, care au ca scop sau ca eleel neacordarea,
restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii,
Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele melntionate
anterior, dar care produc efectele unei discriminari directe. Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa
orice discriminare bazata pe criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare. '

{4) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca egala, dreptul la negocierj
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelepale (art.6 din Legea 53/2003 privind Codul Muncii actualizat).

(5) Toti salariatii vor beneficia de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectic sociala,
securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei, fara nici o discriminare.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE INSTTTUTIEL iN CALITATE DE ANGAJATOR

Art. 13. — Pentru buna desfasurare a activitatii, Primiria comunei Sénpaul. prin primarul comunei,
conducdtorul administratiei publice locale, 1si asuma urméitoarele drepturi:

a) sfi stabileascd modul de organizare i functionare a institutiei;

b} sa stabileasca, prin fisa postului. cu respectarea dispozitiilor lepale, atributiile corespunzitoare pentru
funcfionarii publici si salariatii contractuali;

¢} si emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau pentru o parte a
acestuta sau dispozifii cu caracter individual, sub rezerva legalitifii acestora;

d) s exercite controll asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu $i s& monitorizeze acest
Fapt prin fige de evaluare individuale anuale;

e) s constate sdvirgirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corepunzatoare, conform legii.
contractului de muncé sau regulamentului de ordine interioara;

{) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora;

g) sa veritice activitatea salariatului cu munca la domiciu, in conditiile stabilite prin contractul individual
de munca.

Art. 14, — Obligafiile asumate de institugia publicd:

a) si informeze personalul asupra conditiilor de munca si asupra relafiilor de subordonare, coordonare si
colaborare care privesc relatiile de muncé si competentele fiecdrui post;

b) s asigure permanent conditfiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiite corespunzatoare de munca;

¢} sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale si din contractul individual de
munca;

d) s& comunice periodic salariafilor sttuatia economica si financiard a institufiei, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea unitatii:

e) sd consulte comisia paritard constituitd in conformitate cu prevederile legale cu privire la:
- stabilirea masurilor de Tmbunétatire a activitatii autoritdtii publice;
- stabilirea oricaror masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, daca se suportd din fonduri
bugetare costurile acestora,
- deciziile susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
1} sa pliteascd toate contributiile si impozitele aflate Tn sarcina sa. precum si si retina si si vireze contributiile si
tmpoziteie datorate de angajati, in conditiile legii;

g) s Infiinteze registrul general de eviden{d a salariaiilor $i sa opereze Inregistrivile previzute de lege:

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care si ateste calitatea de salariat 4 solicitantului;

1) sd asigure, Tn limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetateanului la informatii de
mteres public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariajilor;

1} sé asigure fondurile necesare pentru participarea salariagilor la cursuri de formare profesionala pe
domenii de activitate;



k) sa clibereze un document care sa ateste aclivitatea desfasurata de salarial sau fosl salarial durate
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, la solicitarca acestora;

1) sa emita dispozitia de concediere, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, de la data constatarli
cauzel concedierii;

m) sa-1 propuna salariatului alte locuri de munca vacanle in unitate, compatibile cu pregatirea
profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de medicina a muneii, in cazul in care
concedirea se dispune pentru motivele prevazute la art.61 lit.c) si d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care
contractul individual de munca sau raportul de serviciu a incetat de drept ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiale, de
la data raménerii definitive a hotarérii judecatoresti de reintegrare;

n) sa initieze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de lege, consultari
cu reprezentantii salariatilor sau cu comisia paritara in cazul in care angajatorul intentioneaza sa efectueze
concediert colective;

0) sa inregistreze demisia salariatului;

p) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului inspectiel muncii
aceasta evidenta ori de cate ori este solicitat;

q) sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu
au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul;

r) sa stabileasca programarea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

S} sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut pe tara;

t) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul,

Art. 15. — Primarul comunei are obligatia de a aduce la cunostinta personalului din cadrul aparatului de
specialitate si compartimentele subordonate Consiliului Local prevederile prezentului Regulament de ordine
interioard si sa procedeze la aducerea acestuia la cunostinia publicd prin afisare la sediul institutiei,

Art. 16, — Drepturile si obligatiile unitafii prevazute in prezentul Regulament de ordine interioard se
completeazi si se Intregesc cu prevederile reglementarilor din domeniul raporturilor de muncd, precum si din
Jurisdiciia muncii.

CAPITOLUL V
DREPTURILE $1 OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art, 17, —Salariatul are in principal urmitoarele drepturi :

a) dreptul la satarizare pentru munca depusi;

b} dreptul la repaus zitnic si saptaimanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate In munca,

{) dreptul la securitate gi sanatate Tn muned;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h} dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea $i ameliorarea conditiilor de munci si a mediutui de munca;

1) dreptul 1a proteclie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali,

[} dreptul de a participa la acfiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n} alie drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

0) dreptul sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost programat.cu exceptia
situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand. din motive obiective. concediul nu poate {i efectuat:

p) dreptul la preaviz;



© () dreptul de a nu motiva demisia:
2

r) dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor;
s) dreptul sa fie informat cy privire la continutyl planului de formare profesionala;

t) dreptul de a sesiza angajatorul cy privire la dispozitiile regulamentului intern, in masura in care face
dovada incalcarii unui drept al sau.

Art.18. — (1) In conformitate cy prevederile art.414 din 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administratiy_
cu modificarile si com pletarile ulterioare. Sunctionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate qf
Primarului comunei SANPAUL Judeful Mures, mai qu si urmdtoarele drepturi:

a) dreptul de a fi informati ¢y privire la deciziile care se jau in aplicarea prezentului cod si care ii vizeaza
in mod direct; :

b) dreptul de a se asocia in organizafii profesionale sau in alte organizafii avand ca scop reprezentareg
intereselor proprii, promovarea pregatirii profesionale si protejarea statutului;

¢) pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului instituiei peste durata normali a timpului de lucry
sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucritoare personalul incadrat in functii de conducere sau de
execufie se compenseazi cu timp liber corespunzitor, Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isj
desfasoara activitatea in timpul noptii, intre orele 22.00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval
de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lueru,

d) functionarii publici beneficiazi de alte drepturi salariale, in conditiile legii;

¢) functionarii publici au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregatirea profesionala:

f) In cazul in care formarea si perfecfionarea profesionald, se organizeaza in afara localitafii unde isi are
sediul primaria, funcfionarij publici beneficiazi de drepturile de delegare, in condifiile legii;

g) functionarii publici au dreptul , in conditiile legii, la concediul de odihna, la concedii medicale si la
alte concedii;

h) functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de proteciia legii.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, iar orice tranzactie prin care se
urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.
Art.19. - Salariatilor pe bazi de contract individual de munci le revin, in principal, urmdtoarele
obligafii :

a) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si cele din contractul
individual de munci;

d) obligatia de fidelitate faja de institutie in executarea atributiilor de serviciu:

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 20. — Funcfionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei
SANPAUL Judetul Mures si biroul si compartimentele subordonate Consilinlui Local, au si wrmitoarele
obligatii:

a) si indeplineasci cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea indatoririle de serviciy si
sd se ab{ind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizj
functionarilor publici;

b) functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si inif
personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii aclivitafii institutiei in care Isi desfaso
s1 a calita(ii serviciilor publice oferite cetafenilor;

ce sau juridice ori prestigiului corpului

lativele motivate ale
ard activitatea, precum



! ¢) funcfionarii publici au ndatorirea de a respecta normele de conduita profesionala i civicd prevazute
de lege:

d) functionarilor publici le este interzis si facd parte din organele de conducere ale partidelor politice:
¢} functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ievarhici:

f) funciionarii publici au obligatia s pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum  si
confidentialitatea 1n legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

¢} la numirea in funcfia publica, precum si la incetarea raportuiui de serviciu, functionarii publici sunt
obligafi s& prezinte , In condiiile legii, declaratia de avere;

h) functionarii publici au obligafia de a rezolva. in termenele stabilite de cétre superiorii ierarhici,
lucrérile repartizate;

) functionarii publici sunt obligati si urmeze forme de perfectionare profesionald. organizaie de Institutul
National de Administratie sau alte instituiii abilitate, potrivit legii.

Art. 21. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003- Codul muncii , republicata, cu modificarile i completirile ulterioare, prin delegare, detasare
sau modificarea temporara a locului si felului muncil, fara consimtamantul salariatului.

. CAPITOLUL VI )
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA S INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 22. Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 53/2003
Codul muncii , republicaté, cu moditicarite si completirite ulterioare, si ale actelor normative in vigoare.

Art. 23, (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma serisa, contracte individuale de
munca, care vor contine clavze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau. in lipsa unui loc de munca fix. posibilitatea ca salariatul sa munceasca in diverse
locuri:

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiitor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorulut

{y riscurile specifice postului;

¢) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca femporara, durata
acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul

§) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractanic si durata acestuia:

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale. precum st periodicitatea platil
salariului la care salariatul ave dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;

1) durata perioadei de proba:

o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, ciauza de neconcurenta clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire ta clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inserie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clavzele generale in timpul executarii confractului individual de
munca impune incheierea unui act aditional la contract. anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in
care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.
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(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca:

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul
care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 24, (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003 Codul
muncii republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare .

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de
munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile salariatului, pe
durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauza de incetare de
drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 25. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor, la data
convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate pentru urmatoarele
motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare
locului de munca ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;

¢) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de munca ocupat
de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu respectarea conditiilor
de forma si de procedura prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.

Art. 26. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a salariatului.
termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare
pentru salariatii care ocupa functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat. termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.



- (4) Incazal demisiel. contractul individual de munca incetcaza la data expirarii termenului de preaviz say
la data cenuniarti totale ori partiale de catre angajator ka termenul respectiv.

(5) Salariatul peate demisiona tara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prip
contractul individual de munca.

Art.27.Drepturile si obligatiile conducerii institutiei si a salariatilor din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Sanpaul si  biroul si compartimentele subordonate Consiliutui Local Sénpaul nu sunt
limitative ele completindu-se de drept cu cele cuprinse In aclele normative.

CAPITOLUL VI
MODIFICAREA, SUSPENDAREA $I INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 28. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

¢) transfer;

d) mutarea definitiva in cadrul autoritdfii sau institutiei publice orl in cadrul altei structuri fira
personalitate juridicd a avtorititii sau institutiet publice;

¢} mutarea temporard n cadrul autoritatii sau instituiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personatitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice;

f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria inaltilor
functionari publici;

g) promovare; _

h) mobilitatea in cadrul categoriei naltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe duratd determinatd modificarea temporard a raporturilor de
serviciu se poate face pe o perioadd mai mica sau egald cu perioada pentru care au fost nuntiti.

(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant Ii se pot aplica numai
modalitdtile de moditicare temporara a raporturilor de serviciu prevézute la alin. (1) lit. a), b) st ¢).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinati, precum si functionarii publici debutanti pot fi
promovati in conditiile legii.

(5) Functionarilor publici care exercita functia publicii in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial
nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu prevazute la alin. (1) lit. a).
D), e) si t).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act administrativ al
persoanel care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor din Q.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate temporar pe
o funcgie publici de acelasi nivel sau de nivel inferior, In conditiile legii, constituie vechime in gradul profesional
at functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 29, Delegarea

(1) Delegarea reprezinia o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public
prin schimbarea locului muncii §i tn legaturd cu atibutiile stabilite prin fisa de post a acestuia,

(2) Delegarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care este incadrat functionarul
public, pe o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afld in una dintre urmatoarele situafii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sandtatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detegarea:

d) motive familiale temeinice de naturd a justifica refuzul de a da curs delegarii.

10



'(4) Delegarea pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an calendaristic se poate
dispune numat cu acordul scris al functionarului public,

(5) Pe timpul delegarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar, in cazul in care
delegarea se face intr-o altd localitate decat cea in care functionarul public isi desfasoara activitatea. autoritatea

sau institutia publica care il deleaga este obligatd sa suporte costul integral al transportului, cazdrii si al
indemnizatiei de delegare.

Art. 30, Detasarea

(1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institugiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare
activitatea functionarul public, pentru o perioada de cel mult 6 luni. In cursul unui an calendaristic un functionar
public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris.

(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publici vacanta sau temporar vacanta.

(3) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei. clasei si

gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd de nivel inferior. Functionarul

public poate fi detasat pe o functie publica de nivel inferior numai cu acordul siu scris.

(4) Functionarul public trebuie sa indeplineasca conditiile de studii si conditiile specifice pentru ocuparea
functiei publice pe care urmeaz si fie detasat.

(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publica de conducere sau din categoria tnaltilor functionari
publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor din Codul administrativ, dacd functionarul public
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare
ocupdrii functiei publice.

(6) Functionarii publici cu statut special, precum si functionarii publici care ocupd functii publice
specifice pot fi detasati pe functii publice generale sau pe functii specifice cu instiinfarea prealabila a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile Tnainte de dispunerea masurii.

(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in functii publice
specifice cu Instiintarea prealabila a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea
masurii.

(8) Detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire a
functionarului public detasat, la propunerea conducatorului autoritifii sau institutiei publice in care urmeaza si
isi desfasoare activitatea functionarul public detasat.

(9) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afld in una dintre urmitoarele situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

¢) starea sdndtatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justitica refuzul de a da curs detasarii.

(10) Pe perioada detasérii functionarul public isi pastreazd functia publica si salariul. Dacd salariul
corespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul la acest salariu. Pe timpul
detagarii in altd localitate autoritatea sau institutia publicd beneficiard este obligaté sé ii suporte costul integral al
transportului, dus si intors, cel putin o daté pe luna, al cazrii si al indemnizatiei de detasare. (1) Transferul poate
avea loc dupd cum urmeaza:

(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei
si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publicd vacantd de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin functie publica de nivel inferior se intelege orice functie
publicd cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al funcliei publice detinute sau de clasa de nivel
inferior.

(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicd de nivel inferior se intelege o functie
publica de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute. potrivit ierarhizarii prevazute
la art. 390 din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ precum si orice functie publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat. Verilicarea conditiilor de realizare a
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transferului este in sarcina conducatorului autoritaiii sau institugiei publice la care se transfera functionaru]
public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice
in care urmeaza sa isi desfiisoare activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public si cy
aprobarea conducatomlm autoritéfii sau institutiei publice in care este numit functionarul public.

(7 in cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decét cea in care isi are sediul autoritatea

sau institutia publica de la care se transfera, functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transterd si la un concediu platit de 5
zile lucrétoare. Plata acestor drepturi se suporta de autoritatea sau institufia publicd la care se face transferul, in
termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiazi de dreptul la indemnizatie functionarii
publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea conducétorului
autoritatii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfisoare activitatea functionarul public. Autoritatea sau
institutia publicd In cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al functionarului public ingtiinfeaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publica in cadrul cdreia isi destisoard activilatea functionarul public, despre aprobarea
cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintarii, conducatorul autoritatii
sau instituiei publice in care isi desfisoard activitatea functionarul public are obligatia sd emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care
opereazd transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depdsi 30 de zile
calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autoritdtile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor publici
prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art. 31. Transferul
a) n interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

Art. 32. Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate
Juridica a autoritdtii sau institutiei publice poate fi definitivé ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functie publicd vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau Tnti-o functie publici vacantd de nivel
inferior. Functionarul public trebuie si indeplineascd conditiile de studii, conditiile de vechime si conditiile
specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutal.

(3) Mutarea definitiva poate avea loc:

a) din dispozitia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea
functionarul public, cu acordul seris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducétorului autoritatii sau institutiei
publice,

Art. 33. In cazuri temeinic justificate, mutarea definitivd a unui functionar public de executie se poate
dispune de conducatorul autoritafii sau institutiei publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzitor functiei
detinute de functionarul public si cu acordul scris al functionarului public, in masura in care nu este afectata
organigrama autoritdtii sau institutiei publice. Dacd mutarea definitiva se dispune in altd localitate decit cea in
care isi are sediul autoritatea sau institutia publicd de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiaza
de drepturile prevazute de legislatia in vigoare.

Mutarea temporard pe o altd functie publica vacantd sau temporar vacantd se dispune motivat, in interesul
autoritafil sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o functie publica de
acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, pentru o perioada
de maximum 6 luni intr-un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate i mutat
mai mult de 6 luni numai cu acordul siu scris. Functionarul public trebuie si indeplineasca conditiile de studii si
conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice In care urmeazi sa fie mutat.
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Mutarea lemporard a unui functionar public de execulie se poate dispune de conducatorul autoriatt »at
institutiel publice, motivat, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinule de functionarul public. pentru
o perioada de maximum O luni intr-un an calendaristic. in masura in care nu este aleclaid organigrama autoritiinn
saul institugiei publice.

in mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicilata de functionarul public in cazul Tn
care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu 1i mai permite desfasurarea activitatil in
acel compartiment. Mularea temporard sau definitiva se face in conditiile prezcmului cod. daca functionarul
public in cauza este apt profesional sa indeplineasca atribufiile care 1i revin.

Art. 34. Suspendarea raporturitor de servicin. Tipuri de suspendare

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de drept. la initiativa
Junctionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu si suspendarea
raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constata prin act administrativ, 1ar suspendarea prin
acordul partilor se aproba piin act administrativ de catre persoana Care are competenta de numite. la cererea
functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor din Codul administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de catre
functionarul public st a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea sau institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii. raporturile de serviciu ale functionaritor publici nu pot inceta si nu pot fi
modificate decat din initiativa sau cu acordul functionaruiui public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile aln, (3). in cazul in care in perioada de suspendare a raporturilor de
serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceptic de fa dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendaril raporturilor de
serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta de Codul administrativ cauza de eliberare
din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc st anterior termenului maxim pentri care
a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a
procedurii prevazule de actele normative. In aceasta situatie functionarul public wrebuie sa instiinieze autoritatea
sau institutia publica despre ‘atentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reluarii activitatii, pentru situatia in
care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanel care are competenta legala de
numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legala de qumire in functia publica are obligatia sa asigure. (1 termen de

maximum 3 zile lucratoare de fa expicarea perioadel de suspendare, respectiv in lermenul stabilit conferm

alin, (6), condititle necesat€ reluarii activitatii de catre functionarul public.

(9) Pe pericada suspendarii raportutui de serviciu auloritatile si institutiile publice au obligatia sa rezerve
postul aferent functiei publice.

Art. 35, Suspeirdarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c) este desemnat sa desfasoare activitati In cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul
unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau {nstitutii de drept public
international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului roman, pentru perioada
respectiva,

d) indeplineste serviciul militar fa declararea mobilizarii si a starii de razbol sau la instituirea starii de
asediu;

¢) esle arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta s-a dispus.
1 conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completarile ulterioare.
luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune. daca in sarcina acestuia au fosl
stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de servieiu;
£) in caz de carantina, in conditiile legli:
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g) concediu de matemitate, in conditiile legii;
1y este disparut, 1ar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca delinitiva;
1) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o Iuna, in conditiile legii;
7} in caz de forta majora;
k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau i
cu exeeptia situatitlor prevazute de Codul administrativ;
I) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractivni :
m) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emilerii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii,
functionarul public informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre
acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate potrivit alin,
(1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional at functiei publice de executie pe care functionarul public o
detine.

Art. 36.Suspendarea raportului de serviciu la inifiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap. pana
la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legit;

b) concediu pentru ingrijirea copilutui pana la 7 ani. in cazul copilului cu handicap. in conditiile fegil:

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii copilului
in vederea adoptiet;

d) concediu paternal;

¢) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f) destasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legil;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu medical
pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insolirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude
pana la gradul [ inclusiv, in conditiile legii,

It) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in ziuva ultericara
ategerilor;

1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

i} desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinata, n alte situatii decat cele previzute de Codul admintstrativ.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢} functionarul public este obligal sa informeze
autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin {5 zile lucratoare inainte de incidenta acestora. Pentru
situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), ), g), h) si j) functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau
institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazule ia alin. (1). Pentru
situatiile prevazute la alin. (1) lit. b), [) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data
luarii la cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivutui de suspendare. respectiv in termenul
prevazut in Codul administrativ.In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta documentele
doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivuiui de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de
motivul incetarii suspendarii. functionarul public informeaza in sciis persoana care are competenta legala de
numire in functia publica despre acest fapt.

() Perioada in care functionarul public de executie a avut raperturile de serviciu suspendate potrivit alin,
(1) it a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functier publice de executie pe care functionarul
public o detine.
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Art. 37.Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor _

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru un nferes
personal, in alte cazuri decat cele prevazute de Codul administrativ pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in
perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu
poate fi mai mica de 30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de serviciu se
poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulata mai mare decat cea
prevazuta la alin.(1), cu acordul conducatorului institutiei publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2) functionarul public
depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de numire in functia publica. Cererea s depune
cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin acordul partilor.

(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu privire la
suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de maximum 10 zile lucratoare de
la data depunerii cererii prevazute la alin.(3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data incetarii
motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinta de motivul incetarii

suspendarii, functionarul public informeaza in seris persoana care are competenta legala de numire in functia
publica despre acest fapt.

Art. 38.Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ al persoanei care
are competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea corespunzatoare a Codului Administrativ si are
loc in urmatoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul partilor, consemnat in scris;

¢) prin eliberare din functia publica;

d) prin destituire din functia publicase) prin demisie.

Art. 39.Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarului public;

b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului public;

¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute de legislatia in vigoare ;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare;

e) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul I sau II. in
situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca:

f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica, de la data
la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;

g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea , ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea
de individualizare a executarii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa functia, de a
exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea faptei. ca pedepse
complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii. ca masura de
siguranta, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia:

i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor legale de
catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o pedeapsa complementara de interzicere a
exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritatii de stat;
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]) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea dispozitiilor I.E.gale de
catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive:

k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica, cu exceptia
aplicarii legislatiei in vigoare : ‘

) alte cazuri prevazute expres de lege.,

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii cumulative g
conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si cu aprobarea conducatoruluj
autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 anj
peste varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in
care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art 378 din Codul administrativ,

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5 zile lucratoare
de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica.

(2) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului vor fi dirijate catre Primar prin Compartimenty|
cu atributii de registratura .

(3) Reclamatiile adresate de personal, care fac obiectul cercetarii prealabile, vor fi dirijate de catre Primar
la comisia numita in acest sens, sau la comisia de disciplina, care are sarcina sa cerceteze si sa analizeze detaliat
toate aspectele sesizate. :

(4) In termen de 30 de zile de la inregistrarea cererii sau reclamatiei individuale a salariatului, in baza
raportului intocmit de comisie, se comunica in scris raspunsul catre salariat, sub semnatura Primarului. respectiy -
a presedintelui comisiei care a efectuat cercetarea. In raspuns se va indica in mod obligatoriu temeiul legal al
solutiei adoptate.

(5) Persoana nemultumita de continutul raspunsului il poate contesta in instanta de contencios
administrativ.

(6) Petitiile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu se iau in
considerare,

CAPITOLUL VI1II
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILORSAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR
Art. 40. — (1) Cererile sau reclamatiile individuale ale personalului se adreseaza Primarului, care este obligat sa
raspunda in scris petentului.
CAPITOLUL IX
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN INSTITUTIE

Art. 41. — Normele de conduita profesionali sunt obligatorii pentru functionarii publici si pentru
persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele care desfasoara temporar o activitate
in cadrul Primariei comunei Sanpaul si serviciilor subordonate Consiliului Local.

Art. 42. — Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si personalului
contractul din primarie, sunt urmétoarele:

a) suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
respecta Constitufia i legile {arii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

¢) asigurarea egalitalii de tratament a cetdfenilor in fafa autoritatilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia functionarii publici au Indatorirea de a aplica acelagi regim juridic in situaii identice sau
similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia funcfionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, competen(a, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate:

¢) impartialitatea i independenta, principiu conform céruia functionarii publici sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectivd, neutra fagd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd. in exercitarea
functiei publice;
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1) integritatea morald, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite sall 8d
accepte. diveet ori indirect, pentru ei sau pentru al{il. vreun avanta) ori beneliciu in considerarca functict publice
pe care o defin, sau sd abuzeze Tn vreun fel de aceasta functie;

o) libertatea gAndirii i a exprimirii, principiu contorm caruia funetionarii publici pot si-si exprime $i sli-
si lundamenteze opiniile. cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea funciiei publice st in indeplinirea
atributiilor de serviciu funciionarii publici trebuie sa fie de buna-credinté;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activitatile destasurate de funciionarii publici in
exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

Art. 43. — (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si personalul contractual:

- au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneliciul cetatenilor, prin participared acliva
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizarii competenielor autoritdtilor i ale
institugiilor publice;

- au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura. in condiiile legii.
transparenta adminisirativa, pentru a castiga $i a mentine increderea publicului in integritatea, impariialitatea i
elicacitatea autoritagilor si institutiilor publice;

- au obligatia ca, prin actele § faptele lor, s@ respecte Constitufia, legile farii si sa aclioneze pentru
punerea in aplicare a dispozitiilor legale. Tn conlormitate cu atribuiile care le revin. cu respectarea eticii
profesionale;

_ trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor drepturt, datoratd
naturii functiilor publice definute; '

- au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritdfii sau institufiei publice in care isi desfagoard
activitatea, precum §i de a se abfine de 1a orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor
legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le este interzis

a) si exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea autoritafii sau
institutiei publice in care Il desfagoard activitatea, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual:

b) sa faca aprecier neautorizate 1n legaturd cu litigiile aflate fn curs de solutionare si in care auforitatea
sau institutia publicd in care i§i destisoard activitatea are calitatea de parte:

¢) s dezvaluic informatii care nu au caracter public, in alte conditii declil cele prevazute de lege:

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, dac@ aceastl dezvaluire este
de naturd sa atragd avantaje necyvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institufiei ori ale unor
functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sit acorde asistenta si consultanid persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institufiei publice in care isi desfhgoard activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit, a) - d) se aplica si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru 0 perioada de 2
ani, daca dispozigiile din legl speciale nu prevad alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin asemenca
informatii, la solicitarea reprezentaniilor unel alte autoritati orl institufi publice, este permisd numai cu acordul
conducitorului autoritéfii sau institutiei publice in care salacintul respectiv isi desfagoard activilatea.

(5) Functionarii publici an urinatoarele obligatii:

a) de a respecta demnitatea functiei publice definute. coreland libertatca dialogului cu promovared
inlereselor autoritatii sau institugiel publice in care i1 desfasoard activitatea.

b) de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lisa influentati de considerente personale sau de
popularitate. In exprimarea opiniilor. functionarii publici trebuie s aiba o atitudine conciliantd i sé evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
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¢) in relatiite cu personatul din cadrul auntoritafii sau institutiei publice n care isi desligoard activitatean,
precum §i cu persoanele fizice sau juridice, funeiionarii publici sunt obligati sd aibad un comportament pazal pe
respect, bund-credingd, corectitudine si amabilitate.

d} au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputafiet si demnititii persoanelor din cadrul autoritdfii
sau institugiei publice In care isi desfagoard activilatea. precum si persoanelor cu care intra in legaturd in
exercitarca funcgiel publice, prin:

- intrebuintarea unor expresii jignitoare:

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau pléngeri calomnioase.

e) funciionarii publici trebuie sd adopte o atitudine impartiald $i justificatd pentru rezolvarea clard - si
eficientd a problemelor cetatenilor. Functionarii publici au obligafia sé respecte principiul egalitatil cetalenilor in
faja legii gi a autoritfilor publice, prin:

- promovarea unor solufii similare sau identice raportate la aceeasi categoric de situatii de fapt;

- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald. sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecie.

£) functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institugia publicd n cadrul unor organizaii
internagionale, institufii de invajamant, conferinte, seminarii si alte activitdfi cu caracter international au obligatia
s promoveze o hnagine favorabila {arii si autoritaii sau institutiel publice pe care 0 reprezintd.

g) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sd exprime opinii
personale privind aspecte nagionale sau dispute internajionale.

h) in deplasirile externe, [unciionarii publici sunt obligali sd aibd o conduita corespunzitoare regulilor de
protocol §i le este interzisa incalcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda,

1) functionarii nu trebuie sa solicite ori si accepte cadouri, servicll. favoruri. invitafil sau orice all avantaj,
care le sunt destinate personal, faniliei, parintilor, prietenilor ari persoanelor cu care au avut relaiis de afaceri sau
de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice definute ori pot constitul ©
recompensi in raport cu aceste funciii.

i} in procesul de luare a deciziilor, functionarii au obligafia si acfioneze conform prevederilor legale $i s
isi exereite capacitatea de aprecicre in mod fundamentat i impartial.

k) functionarilor le este interzis sd promitd luarca unei decizii de catre autoriiatea sau institugia publica.
de catre al(i functionari publici. precum si tndeplinirea atribufiitor in mod privilegiat,

1) este interzisd folosirea de cétre functionari. in alte scopuri decflt cele prevazule de lege. a prerogativelor
functiei definute.

m) prin activitatea de luare a deciziilor. de consiliere, de elabarare a proiectelor de acte normative, de
evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, funcfionarilor le este interzisd urmirirea obginerii de
loloase sau avantaje in inferes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

n) funclionarilor publict le este interzis si foloseascit pozilia oficialdi pe care o detin sau relatitle pe care
le-au stabilit in exercitarea [unctiei publice. pentru a influenia anchetele inferne ori externe sau pentru @
determina luarea unei anumite masui.

o) functionarilor le este interzis sd impund altor angajati sd se inscrie in organizalii sau asociatil,
indiferent de natura acestora, ori sé le sugereze acest fueru, promifindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

p) Functionarii sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietfil publice si private a statului §i a unitatilor
administrativ-teritoriale, si evite producerea oricarul prejudiciu, actiondnd in orice situafie ca un bun proprictar.

q) funciionarii au obligajia sd foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile aparfiniind autoritatii sau
institutiel publice numai peniru deslagurarea activitatijor aterente funcfiei publice detinute.

1} funciionarii trebuie sé propund si s& asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd
a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

s) functionarilor publici care deslagoard aclivitagi publicistice in interes personal sau activitali didactice le
este interzis sa foloseascd timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a instituficl publice pentru realizarea
acestord.

s} orice funclionar poale achizitiona un bun aflat In proprictatea privald a statului sau a unitatijor
administrativ- teritoriale. supus vanzirii in conditiile legii, cu exceplia urmatoarclor cazurt:
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" cand a luat cunosting, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribufiilor de serviciu, despre valoarea ori
calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

- cand a participat, In exercitarea atribugiilor de serviciu, la organizarea vanziril bunului respectiv:

- cénd poate influen{a operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele interesate
de cumpirarea bunului nu au avut acces.

Dispoziiile prevazute la litera ) se aplica in mod corespunztor §i in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privata a statului sau a unitailor administrativ-teritoriale.

{) functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica
sau privatd a statului ori a unitagilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decét cele prevazute de lege.

CAPITOLUL X
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.44.Angajatorul dispune de prerogativi disciplinard, avénd dreptul de a aplica, potrivit legii, sanc{iuni
disciplinare salariagilor sai ori de céte ori constata cd acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(1) Constituie abatere disciplinard, cel putin urmétoarele fapte:

a) Neglijenta in serviciu, definitd ca incélcarea din culpd, de cétre angajat, a unei indatoriri de serviciu,
prin neindeplinirea acesteia sau prin indeplinirea ei defectuoasa, daci s-a constatat o tulburare bunului mers al
organizatiei sau a unei structuri a acesteia, sau o paguba patrimoniului acesteia, orl 0 vatamare importantd a
intereselor legale ale unei persoane;

b) Refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

¢) Delapidarea, definitd ca insugirea, folosirea sau traficarea, de catre angajat, in interesul sdu sau pentru
altul. de bani, valori sau alte bunuri pe care le gestioneaza sau administreazi;

d) Abuzul in serviciu contra infereselor persoanelor, definit ca fiind fapta angajatului care, in
exercilarea atributiilor sale de serviciu, cu stiina, nu indeplineste un act orif lindeplineste in mod defectuos
iprin aceasta cauzeaza o vatamare a intereselor legale ale unei / unor persoane;

¢) Abuzul in serviciu prin ingriadirea unor drepturi, definit ca fiind ingradirea, de catre angajat, in
exercitarea atributiilor de serviciu, a folosinfei sau exercifiului drepturilor vreunui cetafean, ori crearea, pentru
acesta, a unor situaii de inferioritate pe temei de nafionalitate, rasa, sex sau religie;

f) Abuzul in serviciu contra intereselor organizafiei, definit ca fiind fapta angajatului care. in
exercitiul atributiilor sale de serviciu, cu stiin{d, nu indeplineste un act sau il indeplineste in mod defectuos si
prin aceasta cauzeaza o tulburare insemnatd a bunului mers al organizaiei sau a unei structuri a acesteia, sau O
pagubi patrimoniului acesteia, ori o vitamare importantd a intereselor legale ale organizafiel;

o) Purtarea abuzivi, definitd ca fiind Intrebuinfarea de expresii jignitoaref aa de o persoand de catre
angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, precum si lovirile sau alte acte de violen{d savrsite de acesta;
constituie purtare abuziva si incalcarea demnitafii personale a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acfiuni de discriminare;

h) Falsul intelectual ,definit ca fiind falsificarea unui Inscris oficial cu prilejul intocmirii acestuia. de
citre un angajat in exercifiul atributiilor de serviciu, prin atestarea unor fmprejurdri necorespunzitoarc
adevarului, ori prin omisiunea cu stiin{d de a insera date ireale

i) Comportamentul indecent, nepotrivit situaiei sau locului de munca;

i) Desfisurarea altor activititi decét cele stabilite prin fisa postului, sau prin atribufiile stabilite prin
contract individual de munci, in timpul orelor de program;

k) Lipsa nemotivati sau intdrzierea repetata de la serviciu

) Nerespectareain mod repetat si fard aprobare a programului de lucru;

m) Pariisirea unitiii n timpul orelor de program fird ordin de serviciu, fara aprobarea sefului
ierhaic sau sarcini de munca precise

n) Prezentarea la serviciuin stare de ebrietate;

0) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale;

p) Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

q) Nerespectarea secretulu iprofesional sau a confidentialitafii lucrarilor cu acest caracter:

1) Nerespectarea normelor de securitatea si sanatatea muncii
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Art.d5 Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care sulariatul care
siivirgeste o abatere disciplinari sunt:

{4

a) avertismentu! scris:

b) refrogradarea din functie. cu acordarea satariului corespunzator lunctiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duraté ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariutui de baza pe o duratd de 13 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazasi/sau, dupd caz. si a indemnizaiei de conducere pe o perioada de 1- 3 luni
cu 5-10%:

¢} desfacerea disciplinard a contractului individual de munca,

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va f1 aplicat acesta

a)Amenzile disciplinare sunt interzise.

Capitolul X1
PROCLEDURA DISCIPLINARA

Art.46 Procedura disciplinara -

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd. cu excepti acelei prevazute la art. 45 lit.a . nu poate fi
dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisurarii cercetdrii disciplinare prealabile salariatul va fi convocat in seris de persoana
imputerniciti de citre angajator si realizeze cevcetarea, precizindu-se obiectul, data, ora st locul intrevederir.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in condifiile prevazute la alin, (2) Fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului si dispuna sancfionarea, fard efectuarea cercetérii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare,salariatu} are dreptul sa formuleze si sa sustina loate apararile in
favoarea sa sa ofere persoanel imputernicite sa realizeze cerecetarea probelor si motivatiilor pe care le considera
necesare,precum si dreptul de a fi asistat la cererea sa de cate un avocat sau de catre un reprezentant ai
sindicatului al carui membru este

(5)Actele procedurii prealabile si vezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de cétre persoana imputernicita.

(6) Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intréiri — iesiri al institutiel actele prezentate in
apdrare si sustinerile formulate in scris de cétre salariat sub forma notei explicative, impreuna cu celelalte acte de
cercetare efectuate.

(7) In cazul in care salariatu} refuzd a da nota explicativé, se intocmeste wn proces verbal de citre persoana
ce efectucaza cercetarea disciplinarii prealabild, prin care se stipuleazd refuzul acestuia de a da notd explicativi.
act ce va f1 anexatr eferatului.

(8) La stabilivea sanctiunii se va fine seama de urmatoarele:

a) imprejurarea in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovalie al salariatulut;

¢) consecingele abaterii disciptinare;

d) comportamentul general in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanciiuni disciplinare suferiie anterior de catrea acesta;

Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in formé scrisi. in termen de 30 de
zile calendaristice de la data ludrii la cunostintit despre savarsirea abaterii disciplinare. dar nu mai tirziu de 6 luni
de la data sivérsirii fapsei.

Sub sanciiunea nulitifii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituic abatere disciptinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern. contractul individual de munca sau
contractual colectiv de muncd aplicabil care au fost incélcate de salariat;
¢) molivele pentru care au fost inldturate apéririle formulate de salariat in timpul cercetérii disciplinare
prealabile sau motivele pentru care.incondiiile previizute nu a fost efectuatd cercetarea;
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d) temeiul de drept {n baza ciruia sancliunea disciplinara se aplica:

e) termenul in care sanc{iuneca poate fi contestala:

f) instanta competentd la care sancfiunea poate 11 contestatd.

Sanctiunile disciplinare aplicabile abaterilor savarsite de citre salariati §i constatate dupa procedura mai sug
enunfaldd vor {1 stabilite de cétre conducitorul or ganim;iti sau de catre persoana imputernicitd expres de ciitre
acesta,inclusive in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(2) In cazul in care salariatul a saviirgit o abalere grava sau abateri repetate de la regulile de discipling a
muncii stabilite prin prezentul Regulament sau de la cele stabilite prin Contractul colectiv de muncé aplicabil,
angajatorul poate dispune concedierea numai dupd efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile. in conditiile
prevazute in prezentul Regulament.cu respectare a prevederifor legale.

Decizia de sancfionare se comunicd salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de ta data emiterii i
produce efecte de la data comunicarii.

Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniitura de primive, ori, in caz de refuz al primirii. prin
scrisoare recomandatd, la domiciliul saur esedina comunicati de acesta..

Decizia de sancfionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecétoresti competente in termen de
30 de zile calendaristice de la data comunicirii

Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare. dacil salariatului nu i se
aplica o noud sancfiune disciplinari in acest termen.

Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin deciziea angajatorului emisal nformd scrisd.

CAPITOLUL XII
TIMPUL DE MUNCA S1 TIMPUL DE ODIHNA
Art. 47. — Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazi munca. se¢ afla la
dispozifia angajatorului si indeplineste sarcinile $i atributiile sale.conform prevederilor contractutui individual de
munca, contractului colectiv de muncé aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare,
1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere platite, care nu se
includ in durata concediubui de odihna.
(2) Lvenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin lege, prin
contractual colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentu! intern.
Salariafii au dreptul la un numir de zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie:
a) césdtoria salariatului 5 zilelucratoare;
b) cdsatorta unui copil : 3 zilelucratoare;
¢) nagterea unui copil 3 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de puericultura ;
d) decesul sofului, copilului, parintilor, socrilor sau al unei rude de pana la gradul 11 a salariatului : 3 zile
e) donatori de séinge : conform legi;
1) la schimbarea locului de muncd in cadrul aceleiasi unitati, cu mutalm domicilivlui n altd localitate
Szile
3) Sarbatorile legale
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: -
-1 51 2 ianuarie;
- 24 1anuarie-Ziva Unirii Principatelor Romane;
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 mai;
- | tunie
- prima si a doua zi de Rusalii;
- AdormireaMaicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat,OcrotitorulRomaniei:
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craclun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anvale.declarate astfel de cultele religioase
legale, altele decat cele crestine, pentry persoancle apartinand acestora
(2) Acordarea zilelor libere se face-de catre anpajator
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(h)Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plata.

Durata concediului fara plata se stabileste prin contractual colectiv de munca aplicabil sau p
regulamentul intern

Art. 48. - (1) Durata normala a timpului de lucru al fiecarui angajal cu norma intreaga este.de regula, .
8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana. Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptamar
de lucru de 5 zile. Salariafii institufici beneficiaza de repaus saptamanal care se acorda in 2 zile consecutive
starsitul de siiptaiméand (sdmbita i duminica),

(2) Programul de lucru  cu publicul este:

De luni pana miercuri: orele 8,30:00 - 16:00:
joi rorele 9,30:00 - 17.00 :
vineri : orele 8,30:00- 14:00:
Pauza de masa este de 15 minute (12:00-12:15) si se acorda zilnic fiecarui salariat.fara prelungires timpului de
lucru, fa sediul institupici.

CAPITOLUL XIII
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art49. — lnstitutia prelucreazi datele cu caracter personal ale salariafilor in urmdtoarele scopuri prevazute de
dispoziii legale si/sau necesare pentru respectarea dispozitiilor legale:

- respectarea clauzelor contractului de munca, inclusiv descircarea de obligatiile stabilite prin lege sau
prin acorduri colective;

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatil si diversititii la locul de muncd; - asigurarca sindtatii si securitatii la locul de
munci, - evaluarea capacitatii de muncd a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asistentd sociala;

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci; - organizarea incetarii raporturilor de

Munea.

Ar(.50. — Salariatii care solicitd acordarea facilititilor care decurg din calitatea de salariat al primariei
comunei Sanpaul isi exprima consimtaméntul pentru prelucrarea datelor lor personale in scopul acordarii
facihitatilor respective In conditiile prevazute In acordul de acordare a facilitatilor

Art.51 — Toti salariatii au obligatia de a se adrvesa superiorulut ierarhic sau responsabilului cu protectia
datetor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari 1n legdturd cu protectia datelor cu caracter
personal.

Art.52. — Toti salariafil au obligatia de a informa imediat si detaliat, i seris, superiorul ierarhic sau
responsabilul cu proteciia datelor cu caracter personal in legdturd cu orice nelamurire, suspiciune sau abservalie
cu privire la protectia datelor cu character personal ale salariatilor ¢i ale clientilor si/sau colaboratorilor
companiei, Tn legdtura cu orice divulgare a datelor cu caracter personal si in tegaturd cu orice incident de naturd
sd ducd la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostin(. n virtutea atributiilor de serviciu si in
orice altd Imprejurare, prin orice nijloace.

Art,53. — Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent. informarea se va face
telefonic s1 in seris. Avand in vedere importanfa speciald pe care institutia o acorda protectiei datelor cu caracter
personal, incilcarea acestei obligatii de informare constituie o abatere disciplinard grava, care poate atrage cea
mai aspra sanctiune disciplinard incd de la prima abatere de acest fel.

Art.54 — Salartatii care prelucreazi date cu caracter personal au obligatia sd nu intreprindi nimic de
naturd sd aducd atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau
colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor cu carvacter personal de care iau cunostintd cu ocazia indeplinirii
atributitlor de serviciu in afara regulilor interne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.55. — Utilizarea datelor cu caracter personal se referd. dar nu exclusiv, la orice operatiune sau set de
operafiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, Tnregistrarea, organizarea. structurarea. stocarea.
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adaptarea sau modificarea, extragerca. consultarea. utilizarea, divulgarea prin ransmitere. diseminarcd sau
punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricfionarea, slergerea sau distrugerea.

Art.56. — Avind Tn vedere importan(a Specialé' pe care institufia o acordd protectiel dagtelor cu caracter
personal, ncilcarea a obligatiel de respectare a regulilor privind protectia datelor conslituie 0 qiuatex~e
disciplinard grava, care poate atrage cea mai aspra sancfiune disciplinar# inca de la prima abatere de acest fel. _

Art.57 Modificarile sau completarile prezentulhi regulament se vor face tinind seama de actele

normative in vigoare la data modificarii (completarii) prin grija secretarului general al comunel.

Art.58. Regulamentul de ordine interioara se va transmite pimarufui care il va aduce ja cunostintg
angajatilor sub semnatura. '

Primarul comunei Sanpaul, Contrasemneaza pentru Legalitate
Simon Istvan Secretar general al comunei Sdnpaul
' Opris Simona
Elaborat,
Consiler resurse umane,
DeacDoina
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