Roménia
Judetul Mures
Comuna Sanpaul
Consiliu local Sanpaul
547550, Sanpaul, nr.261/A
Tel:0265713512/Fax:0265713506
E-mail :sinpaul@cjmures.ro

HOTARARE A nr.52
din 17.07.2025
privind aprobarea Raportului de activitate al asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav pentru semestrul I al anului 2025

Consiliul local al comunei Sanpaul, judeful Mures, intrunit in sedinta ordinard dinl7.07.2025,
Avdnd in vedere:

- Referatul de aprobare intocmit de primarului comunei inregistrat la nr. din 11.07.2025,

- Raportul compartimentului de specialitate inregistrat la nr. din 11.07.2025,

- art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap , republicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art. 29 alin.(2) din H.G nr. 268/ 2007 privind protectia si promovarea persoanelor cu
handicap grav , repuiblicata , cu modificarile si completarile ulterioare ;

- avizul comisiilor de specialitate ale Consiliului local ;

- prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.d), alin.(7) lit.b), din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

In temeiul dispozitiilor art 139 alin.(1) si ale art. 196, alin.(1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Raportului privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor
cu handicap grav, desfasurata in semestrul I al anului 2025, la nivelul Comunei Sanpaul,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prezenta hotdrdre se comunicd, in conditiile legii: Primarului comunei Séanpaul,
Institutiei Prefectului-Judeful Mures, Compartimentului de asistenta sociald, Compartimentului
resurse umane, se publicd in Monitorul Oficial Local.
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Adoptata cu 13 voturi "pentru”, 0 ,,impotriva”si 0 “abtineri”
Consilieri locali: in functie: 13, prezenti: 13
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ANEXA -
ANEXA LA HCL SANPAUL

Y3

Nr.3219/10.07.2025

RAPORT DE ACTIVITATE
AL ASISTENTILOR PERSONALI Al PERSOANELOR CU HANDICA wm_/
pentru semestrul | al anului 2025

Tn conformitate cu prevederile art. 40 alin (2) din Legea 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
Compartimentul de asistentd sociald dispune efectuarea de controale periodice asupra activititii
asistentilor personali si prezintd semestrial un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G. nr, 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, raportul contine;

a) informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal in perioada
concediului de odihng,

c) informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,
d) numarul de controale efectuate si probleme sesizate.

n intelesul Legii nr.448/2006, persoanele cu handicap sunt acele persoane cdrora mediul
social, neadaptat deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica
total sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitdnd masuri de protectie in
sprijinul integrarii gi incluziunii sociale.

Conform art.35 din aceeasi lege, copilul cu handicap grav si persoana adultd cu handicap
grav are dreptul la un asistent personal in baza evaludrii sociopsihomedicale. Asistentul personal al
persoanei cu handicap grav este persoana care supravegheazd, acordad asistentd si ingrijire
copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare-reabilitare pentru copilul
cu handicap, respectiv a planului individual de servicii pentru persoanele adulte cu handicap. Pe
perioada ingrijirii si protectiei persoanei cu handicap grav, pe baza contractului de munci incheiat
cu primdria de domiciliu, asistentul personal are urmatoarele drepturi : salariu stabilit potrivit
prevederilor legale Tn vigoare, program de lucru care sd nu depdseascd 8 ore pe zi si 40 de ore pe
sdptdmand, concediu anual de odihnd, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat
in institutii publice, transport gratuit.

Pdrintii, sau dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau
familia care a primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori
reprezentantii legali ai acestora, pot opta intre asistent personal si primirea unei indemnizatii
lunare. Plata indemnizatiei lunare de asigurd de primériile in a céror razi teritoriald fsi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav si se face pe perioada valabilitétii certificatului
de incadrare in grad de handicap. Fata de prevederile legale mai sus mentionate, vd aducem la
cunostintd urmatoarele :

1. a) Dinamica angajarii asistentilor personali
Tn semestrul I, anul 2025, dinamica angajarii asistentilor personali ; 3 persoane angajate din care 2
persoane angajate pentru ingrijirea copiilor si o angajare pentru ingrijirea persoanelor



adulte,raportat la nivelul lunii decembrie 2024(33 persoane angajate ca asistent personal al
persoanelor cu handicap).

Date referitoare la: ian febr mart, april mai iunie | total
copli | 12 12 12 12 12 12 72

Numdérul de asistenti

. 1 21 21 21 125
personali adulti | 21 21 2
pt.persoane
cu handicap din
care:
Numarul de copil/ |1 1 1 1 1 1 6
indemnizatii Togal
cuvenltq adult/ | 52 51 50 51 53 55 2
adultului sau reproz.
reprezentantului legal
legal
Suma platitd pentru 145399 | 148143 | 144.143 | 147079 | 143.661 | 139.663 | 868.088
plata asistentilor
personali
Suma platitd pentru 136.422 | 133.848 | 131274 [ 133848 | 138.280 | 141570 | 815.242
indemnizatii

fn semestrul | 2025 au fost incetate 2 contracte individuale de munca,motivul fiind decesul
persoanei avute in ingrijire .

n cursul semestrului 1, anul 2025 luna ianuarie s-au intocmit 4 dosare pentru acordarea
indemnizatii banesti funare persoane handicap,un dosar pentru incetare indemnizatie persoana
handicap,raportat a nivelul lunii decembrie 2024: luna februarie, s-au intocmit 1 dosar pentru
acordarea indemnizatii banesti lunare persoane handicap,un dosar pentru incetare indemnizatie
persoane handicap;luna martie s-au Tntocmit 1 dosar pentru acordarea indemnizatii banesti
lunare persoane handicap,un dosar pentru fncetare indemnizatie persoana handicap ;luna aprilie
s-au ntocmit 1 dosar pentru acordarea indemnizatii banesti unare persoane handicap, patru
dosare pentru incetare indemnizatie persoana handicap ; luna mai s-au intocmit 2 dosare pentru
acordarea indemnizatii banesti lunare persoane handicap,doud dosare pentru incetare
indemnizatie persoane handicap;luna iunie s-au intocmit 4 dosare pentru acordarea indemnizatii
banesti lunare persoane handicap,doua dosare pentru incetare indemnizatie persoane handicap

Tn semestrul 1, anul 2025 nu au fost cazuri de incilcare a disciplinii muncii de catre asistentii
personali, Pentru semestrul |, anul 2025, drepturile salariale ale asistentilor personali si
indemnizatiile banesti lunare au fost achitate integral.

b) Modul in care se asigurs Tnlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd Referitor la acest aspect, pe raza comunei Sanpaul si pe raza localitdtilor vecine, nu sunt
infiintate si nu functioneaza centre de tip respiro. Pe raza comunei Sanpaul avem infiintate servicii
de ingrijire ta domiciliv,care asigura intr-o oarecare masurd ingrijirea perscanelor bolnave la
domiciliul acestora Desi nu existd posibilitatea gazduirii persoanelor cu dizabilitdti intr-un centru
de tip respiro, si hu existd conditii de inlocuire a asistentului personal pe perioada concediului de
odihnd, asistentii personali au solicitat acordarea concediului de odihnd, persoanelor cu handicap
grav acorddndu-li-se o indemnizatie echivalentd cu salariul net al asistentului social debutant cu
studii medii din unitétile de asistentd sociald din sectorul bugetar, altele decét cele cu paturi.

Avand in vedere diagnosticele persoanelor cu handicap grad grav ( demente senile,
probleme locomotorii, etc), afectiuni care necesitd supraveghere permanentd si ajutor integral din
partea asistentului personal, nu se poate asigura preluarea atributiilor asistentului personal aflat in



concediu de odihné , de cétre un alt asistent personal, care deserveste o persoand cu handicap cu
domiciliul apropiat.
¢) Numdrul asistentilor personali instruiti:

n conformitate cu prevederile art. 38, lit. a din Legea nr. 448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, asistentii personali au obligatia s
participe o datd la 2 ani la o instruire organizat3 de angajator. Th aplicarea prevederilor art. 38 lit. a
din lege, autoritdtile publice locale au obligatia sd asigure gratuit instruirea asistentilor personali,
tematica de instruire a fiind stabililitd prin Ordinul nr. 319/02.10.2007 al presedintelui Autoritétii
Nationale pentru Persoanele cu Handicap, emis in termen de 90 de zile de la data intrérii in
vigoare a H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 448/2006, privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata,

Referitor la instruirea asistentilor personali: In temeiul prevederilor art. 38 lit. a) din Legea
nr. 448/2006 republicatd, asistentul personal are obligatia sd participe la instruirea organizata de
angajator. Tn contextul legislativ aplicabil pericadei de referintd, in anul 2025 ,in semestrul 1
aceastd instruire nu s-a efectuat deoarece nu a existat prevedere bugetard. Aceastd instruire se va
face in semestrul 2 al acestui an.

¢) Numarul de controale efectuate si probleme sesizate,

Potrivit art.40 alin.2 din Legea nr.448/2006 republicatd, asistentul social din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Sdnpaul{nu existd persoana angajatd pe acest
post} serviciile find prestate de o firma specializata in acest domeniu)} are obligatia de a efectua
vizite periodice de monitorizare a activitatii asistentilor personali care au ca scop asigurarea
drepturilor persoanei cu handicap grav pe care asistentul personal o are in ingrijire. in urma
acestor controale au fost evidentiate: climatul familial, reteaua sociald / legatura cu comunitatea,
situatia economicd, educatia, conditiile de locuit, nevoile medicale. Asistentii personali au declarat
pe propria raspundere: ca presteazd pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si
serviciile prevazute in contractul individual de muncd, in fisa postului si in planul de recuperare
pentru copilul cu handicap grav, respective planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav, ca trateaza cu respect, buna credinta si infelegerea persoanei cu handicap grav si sa
nu abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia. *ca vor comunica Directiei Generale de
Asistentd Sociald Mures si compartimentului de asistenta sociala in termen de 48 de ore de Ia
luarea la cunostinta, orice modificare survenita in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu
handicap grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.
Potrivit art.4 lit.e) din HG nr. 427/2001 modificata si completata pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatille asistentului personal al
persoanei cu handicap grav, asistentii personali au obligatia de a intocmi semestrial un raport de
activitate, care se preda asistentului social din cadrul primariei pentru a fi pus la dosaru! personal
al asistentului personal. Nu s-au inregistrat abateri disciplinare ale asistentilor personali care sa
atraga sanctiuni disciplinare conform Codului Muncii,.Suma totald plititd pentru salariile
asistentilor personali si indemnizatii in perioada 01.01.2025-30.06.2025 a fost de 1.683.330 lei, din
care 868.088 lei pentru plata asistentilor personali §i 815.242 lei pentru plata indemnizatiilor
lunare persoanelor cu handicap Avénd in vedere faptul ¢d pe raza comunei Sanpaul nu
functioneazd centre de tip respiro care sd asigure gdzduirea persoanei cu handicap grav pe
perioada absentei temporare al asistentului personal, fatd de situatia existentd, protectia
persoanei cu handicap grav se asigurad prin acordarea indemnizatiei care este egala cu salariul'net
al unui asistent personal debutant.

in semestrul I, un numér de 9 asistenti personali au solicitat plata pentru concediului legal
de odihnd pentru anul 2025.Pe perioada concediului de odihni al asistentului personal, s-a
acordat indemnizatia echivalenta cu net al asistentului personal pentru fiecare bolnav, cuantumul
total al acestor indemnizatii plétite filnd de23.166 lei. Restul asistentilor personali angajati vor
beneficia de concediu de odihna in a doua parte parte a anului .



Fata de cele prezentate mai sus conform prevederilor art.40, alin.2 din Legea nr.448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd modificata si
completatd, supunem, spre aprobare prezentul raport.

Compartiment resurse umane,

Consilier ,



